COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE CAFAM “COOPCAFAM”

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y CONTROL - PERIODO 2023 - 2026

LIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

El Consejo de Administracion en uso de las facultades que le confiere el Articulo 30 de Ia
Ley 79 de 1988 y los Articulos 64 y 65 del Estatuto de COOPCAFAM, adopta el siguiente
Reglamento para la Eleccion de Miembros de los Organos de Direccion y Control y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 66 numerales 9) y 10) del Estatuto vigente de COOPCAFAM, establece
como una de las funciones de la Asamblea, la eleccidn o remocién de los miembros del

Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisoria
Fiscal, respectivamente.

Que de acuerdo con los Articulos 67, 76, 85 y 89 del Estatuto de COOPCAFAM. se

establece que el periodo de eleccion de los Organos de Direccion y Control de
COOPCAFAM es de tres (3) afios.

Que es necesario fijar normas que permitan asegurar que el proceso de eleccion de
Organos de Direccion y Control, se realice con claridad e imparcialidad, dando la
oportunidad de participacion a los asociados que cumplan los requisitos exigidos por la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos de COOPCAFAM.

ACUERDA:

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Divulgacién: Se informara a los asociados en lugares visibles de la
Cooperativa, que por vencimiento del periodo estatutario se llevara a cabo la eleccion de

los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones
y Revisoria Fiscal.
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CCOPCAFAM

CAPITULO SEGUNDO
CALIDAD Y HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS PARA SER ELEGIDOS

ARTICULO 2°. Definiciones:

a) Calidad de Asociado: Tiene el caracter de asociado, aquella persona que se
encuentra inscrita en los registros de la Cooperativa aprobados en acta por el Consejo
de Administracién, previo cumplimiento de los requisitos de admision y que haya
realizado su primer aporte a COOPCAFAM.

b) Asociado habil para ser elegido: El asociado regularmente inscrito en los registros
de la Cooperativa, que no tenga suspendidos sus derechos y no presenten mora
mayor a 30 dias en el pago de sus obligaciones (aportes, ahorros, crédito, convenios,
fondos mutuales) al corte del 31 de enero de 2023.

CAPITULO TERCERO

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO PARA CONFORMAR LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y CONTROL

ARTICULO 3°. Definicién Organos de Direccién y Control de COOPCAFAM:

a) Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion es el drgano permanente
de direccién administrativa de COOPCAFAM, subordinado a las directrices y politicas
de la Asamblea General. Estara integrado por siete (7) miembros, elegidos por la
Asamblea General de Delegados, para periodos de tres (3) afios, sin perjuicio de
poder ser removidos libremente por esta o reelegidos.

b) Junta de Vigilancia: La Junta de Vigilancia es el érgano al que le corresponde ejercer
el control social en la Cooperativa, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. Estarad integrada por tres (3) miembros principales y un (1) suplente
numerico, elegidos por la Asamblea General de Delegados para periodos de tres (3)
afos y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites
de la Ley y el Estatuto. En todo caso, responderan por los actos u omisiones que
impliguen el incumplimiento de las normas legales y estatutarias. En desarrollo del
control social, a la Junta de Vigilancia le correspondera ejercer el control de los
resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi

como el correspondiente al ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los Asociados.

o @ o o @coopcafam

c) Comité de Apelaciones: El Comité de Apelaciones sera el encargado de resolver los A
recursos de apelacion interpuestos por los asociados a quienes el Consejo de
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Administracion les imponga sanciones disciplinarias. El Comité de Apelaciones estara
integrado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numeéricos y
su designacién sera efectuada por la Asamblea General de Delegados, para el mismo
periodo del Consejo de Administracién.

d) Revisor Fiscal: La fiscalizacion general de COOPCAFAM, la revision y vigilancia
contable, estaran a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General de
Delegados con su respectivo suplente, para un periodo de tres (3) anos, sin perjuicio
de que pueda ser libremente removido en cualquier tiempo por ella, o de poder ser
reelegido, hasta por un maximo de dos (2) periodos consecutivos adicionales al
periodo inicial.

El servicio de Revisoria Fiscal también podrd ser contratado con organismos
cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del Cooperativismo o
personas juridicas debidamente autorizadas para prestar dichos servicios a través de
contador publico con tarjeta profesional vigente; condiciones que se deberan acreditar
previamente al nombramiento.

El Consejo de Administracion, mediante convocatoria privada, invitara a participar a
personas naturales o juridicas para ejercer la fiscalizacion de la Cooperativa, quien
presentara ante la Asamblea General de Delegados sus propuestas.

ARTICULO 4°. Inscripcion de Planchas y Renglones: Las planchas para el Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, asi como el renglén para
la Revisoria Fiscal, deben ser inscritas por separado con sus respectivos documentos de
acreditacion en sobre sellado, radicado en la Gerencia de la Cooperativa, en la fecha y
hora establecidas por el Consejo de Administracion en la Convocatoria para la realizacion
de la Asamblea y Eleccion de Organos de Direccion y Control.

ARTICULO 5°. Requisitos para Postulacién y Eleccion e Incompatibilidades: Para
la inscripcion a cada uno de los Organos de Direccion y Control, se deben cumplir los

requisitos exigidos por el Articulo 7° de la Ley 454/98 y los articulos 69, 77, 84, 90, 94,
95, 97, 98 y 99 del Estatuto.

Las planchas deben ser firmadas con nombre y documento de identidad, por cada uno
de los candidatos, en sefial de aceptacion de su postulacion y presentadas en original y
copia, en la Sede Principal de la Cooperativa.
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Los candidatos al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones deberan anexar copia del documento de identidad.

Para ser candidato a prestar los servicios de Revisoria Fiscal de COOPCAFAM, tanto el
Revisor Fiscal como su suplente requieren cumplir con lo establecido en la Circular
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Basica Juridica 2020, Titulo V, numeral 3.2.5.1., de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, el Articulo 90 y 98 del Estatuto de la Cooperativa y:

Personas Naturales:

a) Presentar propuesta de servicios profesionales que incluya hojas de vida de los
postulados indicando el principal y el suplente, servicios que ofrece a la
Cooperativa, valor de la propuesta y tiempo de dedicacién.

b) Cada rengléon (principal y suplente) debe ser firmado por cada uno de los
candidatos con nombre y documento de identidad, en formato suministrado por la
Cooperativa en sefial de aceptacién y presentada en original y copia por uno de
los integrantes del renglon en la sede principal de la Cooperativa.

c) Presentar Certificado de antecedentes disciplinarios, vigente expedido por la

Procuraduria y de la Junta Central de Contadores (Original) y Certificado de
antecedentes judiciales vigente (Original).

d) No estar o haber estado inmerso en ningun proceso ante la Superintendencia de
Econdmica Solidaria.

Personas Juridicas:

Tal como se define en el Capitulo VI, Numeral 6°, literales c) y f) de la Circular Basica
Juridica de 2020. Para su postulacién deben presentar:

a) Certificado de Existencia y Representacién Legal de la firma de Revisoria Fiscal
expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces no mayor a 90 dias.

b) Las personas asignadas para representar a la Entidad Juridica, deben demostrar
los requisitos establecidos para las personas naturales en los literales a), b), ¢), d),
y ), del presente reglamento.

c) Para la propuesta de servicios, aplica lo sefialado en los literales a) y b) establecido
para personas naturales, del presente reglamento.

La propuesta para la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal, debe ser entregada en
dos (2) sobres cerrados y radicados en la Gerencia de |a Cooperativa. En un sobre debera
ir la propuesta de servicios con la documentacion exigida y en otro la propuesta
economica, con distincién de su contenido en cada caso.
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El Consejo de Administracién previamente surtido el proceso de verificacion por la
Comisién Central de Elecciones y Escrutinios, llevara a la Asamblea las propuestas que

cumplan con los requisitos sefialados y que a su criterio, se ajusten a las necesidades de
COOPCAFAM, como minimo tres (3) propuesta.

CAPITULO CUARTO

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 6°. Otras Inhabilidades e incompatibilidades: No podra ser elegido

miembro de los Organos de Direccién y Control en la Asamblea General de la
Cooperativa el asociado que:

a)

b)

Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial a pena privativa
de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

Haya sido sancionado por la Cooperativa durante tres (3) afos anteriores a la
nominacion, con suspension o pérdida de sus derechos como asociado o
Delegado, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto.

Haya sido sancionado con suspension, destitucién o remocién del cargo por un
organismo de control estatal.

Haya sido empleado de COOPCAFAM durante los Ultimos tres (3) arios
inmediatamente anteriores al de la respectiva eleccion.

Haya sido excluido de la Cooperativa.

Que se encuentre sancionado con la pérdida parcial o total de sus derechos.
Haya participado en los ultimos cinco (5) afios, como miembro de los Organismos
de Direccion, Administracién o Control de Cooperativas intervenidas por el Estado

y se le haya derivado responsabilidad de las decisiones que motivaron la
intervencion conforme a la providencia de autoridad competente.

Haber sido elegido delegado para la misma vigencia.

Las demas inhabilidades e incompatibilidades que senale la Ley, el Estatuto de Ia
Cooperativa y el presente Reglamento.
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El asociado al que se le ha notificado como inhabil por alguna de las razones expuestas
en este Reglamento, tendra el derecho de apelar esta decisidn ante la Comisién Central
de Elecciones y Escrutinios, maximo al dia siguiente de haber sido notificado y esta
comision tendra 2 dias para resolver la apelacion.

CAPITULO QUINTO

COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 7°. Definicién.- La Comision Central de Elecciones y Escrutinios es el
organismo encargado de dirigir las elecciones, cuidando porque se lleven dentro de un
marco legal, de integridad democratica y solucionando cualquier situacién o problema
que se presente durante el proceso electoral.

La Comision Central de Elecciones y Escrutinios, se regira por el Reglamento aprobado

por el Consejo de Administracién para dicho ente.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién en reunién
efectuada el 19 de enero de 2023, segun consta en Acta 1814.

En constancia se firma,

GUSTAV MOR‘%ESPITIA IVAN LUNA ROSERO
Presidente Consejo de Administracién Secretario (s) Consejo de Administracién
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